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How to change the template color theme
You can easily change the color theme of your poster by going to the 
DESIGN menu, click on COLORS, and choose the color theme of your 
choice. You can also create your own color theme.

You can also manually change the color of your background by going to 
VIEW > SLIDE MASTER.  After you finish working on the master be sure 
to go to VIEW > NORMAL to continue working on your poster.

How to add Text
The template comes with a number of pre-
formatted placeholders for headers and text 
blocks. You can add more blocks by copying and 
pasting the existing ones or by adding a text box 
from the HOME menu. 

 Text size
Adjust the size of your text based on how much content you have to 
present. The default template text offers a good starting point. Follow the 
conference requirements.

How to add Tables
To add a table from scratch go to the INSERT menu and 
click on TABLE. A drop-down box will help you select rows 
and columns. 

You can also copy and a paste a table from Word or another PowerPoint 
document. A pasted table may need to be re-formatted by RIGHT-CLICK > 
FORMAT SHAPE, TEXT BOX, Margins.

Graphs / Charts
You can simply copy and paste charts and graphs from Excel or Word. 
Some reformatting may be required depending on how the original 
document has been created.

How to change the column configuration
RIGHT-CLICK on the poster background and select LAYOUT to see the 
column options available for this template. The poster columns can also be 
customized on the Master. VIEW > MASTER.

How to remove the info bars
If you are working in PowerPoint for Windows and have finished your 
poster, save as PDF and the bars will not be included. You can also delete 
them by going to VIEW > MASTER. On the Mac adjust the Page-Setup to 
match the Page-Setup in PowerPoint before you create a PDF. You can 
also delete them from the Slide Master.

Save your work
Save your template as a PowerPoint document. For printing, save as 
PowerPoint of “Print-quality” PDF.

Print your poster
When you are ready to have your poster printed go online to 
PosterPresentations.com and click on the “Order Your Poster” button. 
Choose the poster type the best suits your needs and submit your order. If 
you submit a PowerPoint document you will be receiving a PDF proof for 
your approval prior to printing. If your order is placed and paid for before 
noon, Pacific, Monday through Friday, your order will ship out that same 
day. Next day, Second day, Third day, and Free Ground services are 
offered. Go to PosterPresentations.com for more information.

Student discounts are available on our Facebook page.
Go to PosterPresentations.com and click on the FB icon. 
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This PowerPoint 2007 template produces a 36”x48” 
presentation poster. You can use it to create your research 
poster and save valuable time placing titles, subtitles, text, and 
graphics. 

We provide a series of online tutorials that will guide you 
through the poster design process and answer your poster 
production questions. To view our template tutorials, go online 
to PosterPresentations.com and click on HELP DESK.

When you are ready to print your poster, go online to 
PosterPresentations.com

Need assistance? Call us at 1.510.649.3001
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Zoom in and out
As you work on your poster zoom in and out to the level that 
is more comfortable to you. 
Go to VIEW > ZOOM.

Title, Authors, and Affiliations
Start designing your poster by adding the title, the names of the authors, 
and the affiliated institutions. You can type or paste text into the provided 
boxes. The template will automatically adjust the size of your text to fit the 
title box. You can manually override this feature and change the size of 
your text. 

TIP: The font size of your title should be bigger than your name(s) and 
institution name(s).

Adding Logos / Seals
Most often, logos are added on each side of the title. You can insert a logo 
by dragging and dropping it from your desktop, copy and paste or by going 
to INSERT > PICTURES. Logos taken from web sites are likely to be low 
quality when printed. Zoom it at 100% to see what the logo will look like on 
the final poster and make any necessary adjustments.  

TIP:  See if your school’s logo is available on our free poster templates 
page.

Photographs / Graphics
You can add images by dragging and dropping from your desktop, copy 
and paste, or by going to INSERT > PICTURES. Resize images 
proportionally by holding down the SHIFT key and dragging one of the 
corner handles. For a professional-looking poster, do not distort your 
images by enlarging them disproportionally.

Image Quality Check
Zoom in and look at your images at 100% magnification. If they look good 
they will print well. 
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click on TABLE. A drop-down box will help you select rows 
and columns. 
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FORMAT SHAPE, TEXT BOX, Margins.
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Healthcare Studies
Daniela Navarro

Transition to Electronic Requisition and Vacancy Report

Introduction
Bridgewell is a non-profit organization in Massachusetts that 
specializes in providing support to individuals with disabilities and 
substance abuse disorders. Through community housing day programs, 
outpatient treatment, and education employment training. Bridgewell 
strengthens communities and provides opportunities for people to  
become the most successful versions of themselves. (Bridgewell, Nd).

 Human Resources technologies in healthcare focus on minimal types 
of technologies such as, Artificial Intelligence (AI) 
(Tursunbayeva,2019).This article argues that a broad range of HR 
technologies can, improve and support HR practices in healthcare and 
help direct the approaching HRH crisis. In  analyzing this the article 
draws on the actual typology of innovative HR technology 
interruptions that could reconstruct the way we manage and work 
organizations.(Tursunbayeva,2019).

The process of recruitment implicates  tasks like screening applicants, 
attracting candidates, analyzing job requirements, and  hiring and 
welcoming the new hire to the organization. E- Recruitment is the 
practice of using network based resources for tasks involved with 
attracting, searching, assessing, interviewing and employing new 
hire’s. (Okolie and Irabor, 2017).

Objectives
• To shift from manually doing job requisitions electronically in the 

Applicant Tracking System
• Open the job postings after the job requisitions are approved
• Train managers on how to create  their own job requisitions
• Replace the manual  vacancy report to an electronic version 

through the Applicant Tracking System

Literature Review

Results

• Create job requisitions for all “open” jobs
• Wait for approval from the Human resources manager and assigned 
recruiters

• Once approval is received, create official online job listing
• Ensure the job listing is accessible for both internal and external 
recruitment

• Provide adequate training to hiring managers on how to create job 
requisitions

Methods and Tasks Conclusions

• The overall goal of  developing this project of  creating job 
requisitions for all of the open jobs  is to shift gears from managers 
having to manually create notification of vacancies (vacant 
positions)  to doing it online via the Applicant Tracking System.

• Creating job requisitions online will significantly decrease the 
workload in Human Resources/ recruitment because the department 
is able to focus on other tasks to help the organization run smoother 
and efficiently.

• The Hiring managers will have the opportunity of posting a vacant 
job online eliminate  administrative work for the managers and will 
enable to spend more time on patient care.

• The applicant Tracking system will eliminate additional 
unnecessary steps because everything will be done online.
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Site Supervisor

Dates & Steps • By October 10th the job requisitions will 
be created for all open jobs total of 200

• By October 18th  all job requisitions will 
be approved by  HR Manager and 
recruiter

• By October 21st the 200 the job listings 
will be created

Training plan • Provide virtual training via zoom on how to 
create job requisitions to hiring managers

• Dates and times virtual training will take 
place

1. Tuesday  November 29th, 2022 11AM-12PM
2. Friday December 22h,2022 1PM-2PM

Feedback/Updates • Can managers add to the  general job 
description?

• Is there any way to  add more information 
to a previous requisition?

Future Planning • Create a screen recording on how to create a 
job requisition  step by step for managers that 
couldn’t attend the zoom meetings

• Answer frequently asked questions  managers 
had via zoom session and also via  screen 
recording
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